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ET DATAANALYTISK
PERSPEKTIV PA
FADREBARSEL

Nybagte faedre holder i gennemsnit 34 dages barsel. En gruppe studerende
i datavidenskab har undersggt, hvad dette gennemsnit egentlig deekker over.
De finder store forskelle i faedres barsel afheengig af uddannelsesniveau,
typen af job, og hvor i landet man bor.

alle samfundsrelevante

problemstillinger - lige fra

klimaets udvikling over pande-

mihandtering til arbejdsmar-
kedsforhold - spiller data en afgg-
rende rolle. Hvordan vi indsamler
og bruger disse data er i hgj grad
med til at afgare, hvad vi som et
videnssamfund opnar af viden om
problemstillingerne og beslutter af
mulige lgsninger.

Set fra et dataanalytisk perspektiv
er det ikke afggrende, om det er

en naturvidenskabelig eller sam-
fundsfaglig problemstilling, man
kigger pa. Det er grundlaeggende de
samme matematiske metoder, man
tager i anvendelse for at finde ud af,
hvad data kan forteelle os.

Vi er fire studerende pa Dataviden-
skab ved Aarhus Universitet, som
har lavet et projekt, hvor vi analyse-
rer offentligt tilgeengelige data om
feedrebarsel. Vi valgte emnet, fordi
feedrebarsel har veeret, og stadig er,
et hgjaktuelt, omdiskuteret emne

i medierne. Vi gnskede at bruge
dataanalyse og matematisk model-
lering til at undersgge og udfordre

Ny barselsaftale

det generaliserende billede af feed-
rebarsel i medierne.

| medierne er udgangspunktet for
argumentation om feedrebarsel ofte
det gennemsnitlige antal barsels-
dage, som i 2019 (nyeste tilgeenge-
lige data) var cirka 34 arbejdsdage
(knap 5 uger) for feedre. Men hvad
deekker gennemsnittet egentlig over,

EU vedtog et nyt tiltag i 2019, som indebeerer, at alle foraeldre i
medlemslandene skal have to maneders foreeldreorlov, der ikke kan
overdrages til deres partner - dette kaldes ogsa for gremaerket barsel.
Pa den baggrund indgik folketinget 2. oktober 2021 en ny barselsafta-
le, som tradte i kraft 2. august 2022. Den nye aftale betyder, at faedre
fremover vil have 11 ugers gremeerket barsel i modseetning til den
nuveerende lovgivning, hvor de har to ugers gremeerket barsel.
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nar vi dykker ned i data? Nar vi med
matematisk modellering undersg-
ger faedrebarsel pa flere parametre
sasom feedrenes uddannelsesni-
veau, arbejdsbranche og geografisk
placering, kan vi se, at der er store
forskelle i gennemsnittet grupperne
imellem. Derfor er det ikke retvisen-
de at bruge det samlede gennemsnit
for alle feedre, nar der skal debat-
teres feedrebarsel. Netop det vil vi
gerne belyse yderligere ved at kigge
naermere pa data pa disse omrader.

Uddannelsesniveau og branche
pavirker barselslaengden

Det gennemsnitlige antal barsels-
dage for feedre indenfor forskelli-

ge uddannelsesniveauer viser en
voldsom forskel (figur 1). Feedre
uden ungdomsuddannelse holder i
gennemsnit under 20 dages barsel,
mens faedre med en lang viderega-
ende uddannelse holder mere end
50 dages barsel i gennemsnit -
altsa over 2,5 gange sa meget. Der
er et tydeligt billede af, at hgjere ud-
dannelsesniveau resulterer i mere
feedrebarsel. En matematisk model,
som tager hgjde for feedrenes
uddannelsesniveau, forklarer hele
70% af variationen - altsa kan cirka
70% af, hvor meget barsel maend i
gennemsnit holder, forklares alene
ud fra deres uddannelsesniveau.

Der er ogsa store forskelle i barsels-
leengde indenfor forskellige bran-
cher (figur 2). Feedre ansat indenfor
brancherne “landbrug, skovbrug og
fiskeri” og “byggeri og anleeg” hol-
der under 20 dages barsel, mens
feedre indenfor den offentlige sek-
tor, samt “finansiering og forsikring”
holder over 50 dages barselsorlov.
Intuitivt vil man forvente en hgj kor-
relation mellem branche og uddan-
nelsesniveau, som man bgr tage
hgjde for. En branche som “finan-
siering og forsikring” vil formodent-
ligt have en hgjere andel ansatte
med hgjt uddannelsesniveau og
derfor ogsa et hgjere gennemsnit-
ligt antal barselsdage. Derudover vil
man formode, at der er en naturlig
forskel brancherne imellem, da der
er forskel pa overenskomster og ge-
nerelle forhold i hver branche. For
eksempel kan forskellen skyldes,
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Figur 1: Gennemsnitligt antal barselsdage for faedre mod uddannelsesniveau efter arstal.
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Figur 2: Gennemsnitligt antal barselsdage for feedre mod brancher efter arstal.

at ansatte i den offentlige sektor
har adgang til gode barselsforhold,
mens der i landbruget ikke er sam-
me muligheder, blandt andet fordi

AKTUEL NATURVIDENSKAB | NR.1 | 2023

Figur 3: Gennemsnitligt antal
barselsdage for faedre efter
landsdel i ar 2019.
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andelen af selvsteendige er hgjere
i denne branche, og de derfor ikke
har en overenskomst, som sikrer
adgang til barsel.
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Figur 4: Gennemsnitligt uddannelses-
niveau af hele befolkningen efter landsdel.
Udregnet som et vaegtet gennemsnit af en
score fra 1-5 givet efter stigende uddan-
nelseslaengde.
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Figur 5: Figurerne viser det forudsagte antal barselsdage mod observeret
antal barselsdage vist med modeller af stigende kompleksitet.

Hvert punkt viser et gennemsnitligt antal barselsdage for et bestemt ar i

en bestemt landsdel, hvor faderen har et bestemt uddannelsesniveau. Den
stiplede linje ved hver model viser en ret linje med heeldning 1 og skaering i
0,0. Jo teettere punkterne ligger pa denne linje, jo bedre forklarer modellen de
observerede data.

Model 1, 2 og 3 viser gennemsnitligt antal barselsdage efter henholdsvis ars-
tal, landsdel og uddannelsesniveau.

Model 4 viser barselsdage efter den linesere kombination af bade arstal,
landsdel og uddannelsesniveau.

Model 5 viser barselsdage efter den lineaere kombination af bade arstal,
landsdel og uddannelsesniveau, samt interaktionen af landsdel og uddannel-
sesniveau, hvilket dermed tillader, at effekten af uddannelsesniveau pa antal
barselsdage afheenger af landsdelen.

Model 6 viser gennemsnitligt antal barselsdage efter interaktionen mellem
bade arstal, landsdel og uddannelsesniveau. Dette tillader dermed, at effek-
ten af uddannelse pa antal barselsdage afheenger af bade aret og landsde-
len. Denne model viser sig dog ikke at veere signifikant bedre end model 5 til
at beskrive dataene, hvorfor den er farvet gra.

Ved hver model er desuden angivet forklaringsgraden, R?, justeret efter kom-
pleksiteten af modellen.
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Uddannelse har ikke samme
effekt i alle landsdele

Ser vi mere geografisk pa emnet,
er der ogsa meget store forskelle i
leengden af faeedrebarsel pa tveers
af de forskellige landsdele i Dan-
mark (figur 3). De stgrste kontraster
ses mellem landsdelene med ud-
dannelsesbyer og resten af landet.
| landsdelen “Byen Kgbenhavn”
tager feedre i gennemsnit cirka 47
dages barsel, i Nordsjeelland 36
dage, mens Vestjylland og Sydjyl-
land begge ligger pa cirka 25 dage.
Der er mange mulige forklaringer,
da hver landsdel jo har forskellige
sammenseaetninger i forhold til ud-
dannelsesniveau, branchefordeling
og alder ligesom der maske kan
veere kulturelle forskelle landsdele-
ne imellem.

For at undersgge, om uddannelses-
niveauet er forskelligt i landsdele-
ne, har vi udregnet et veegtet gen-
nemsnitligt uddannelsesniveau for
hver landsdel (figur 4). Geografiske
forskelle i uddannelsesniveau viser
samme tendens som gennemsnit-
ligt antal barselsdage. Dette er in-
gen overraskelse, da uddannelses-
niveau jo haenger teet sammen med
antallet af barselsdage. Altsa kan
det generelle uddannelsesniveau i
landsdelene sikkert forklare en stor
del af forskellen i antal barselsdage
pa tveers af landsdelene.

For at undersgge dette naermere
kan man bruge matematisk model-
lering, hvor der tillades forskellig
effekt for hver af kombinationerne
af landsdel og uddannelsesni-
veau. Til det formal har vi opstillet
6 modeller (sakaldte multiple
regressionsmodeller) med stigende
kompleksitet (figur 5). Disse viser
effekten af de forskellige variable
“uddannelse”, “landsdel” og “tid
(arstal)” - alene eller i kombination
og med uden interaktion mellem
variable - pa det gennemsnitlige
antal barselsdage.

Det viser sig, at en model, der inde-
holder alle variable pa én gang og
som ogsa tager hgjde for interakti-
onen mellem uddannelse og lands-
del (og dermed tillader, at effekten



Figur 6: Procent af meend i hver landsdel, som arbejder inden
for én af brancherne, hvor der bliver holdt feerrest barselsdage.

af uddannelse er forskellige i for
eksempel Vestjylland og Kaben-
havn) forklarer hele 88% af varia-
tionen i vores data. Denne model
viser eksempelvis, at effekten af
en lang videregadende uddannelse
pa leengden af faedrebarsel kun
er halvt sa stor i Vestjylland som i
Nordsjeelland.

Branchen har stgrre betydning
end uddannelsesniveauet

Vi forventer som tidligere naevnt en
steerk korrelation mellem, hvilken
branche feedrene arbejder i og
deres uddannelsesniveau. Derfor
har vi opstillet en anden mate-
matisk model, hvor vi undersgger
effekten af de brancher, som indgar
i vores data, social status, tid, samt
interaktionen af social status og
branche pa det gennemsnitlige
antal barselsdage for feedrene.
Social status er angivet som enten
“lgnmodtager pa grundniveau”,
“lenmodtager pa mellemniveau”, el-
ler “topledere/lgnmodtager pa hgje-
ste niveau”. Denne model forklarer
hele 95% af variationen i dataene.
Modellen forteeller blandt andet, at
inden for “Industri, rastofindvinding
og forsyningsvirksomhed”, har man
meget stor gavn af at veere topleder
eller lsnmodtager pa hgjeste ni-
veau, mens der inden for “offentlig
administration, undervisning og
sundhed” ikke ses en statistisk
signifikant effekt af samme sociale
status. Igen kan dette formodentlig
forklares af forskellige overenskom-
ster og forhold brancherne imellem.
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Ydermere kan vi se, at der er stor
forskel pa fordelingen af ansatte

i de forskellige brancher pa tveers
af landsdelene (se figur 6 og 7). |
landsdele med fa barselsdage er
procentdelen af maend i brancher
med kort barsel stor. Modsat er pro-
centdelen af meend i brancher med
et hgjt antal barselsdage stor i de
landsdele med et hgjt antal barsels-
dage. Dette underbygger den store
effekt af branche pa faedrebarsel.

Sammenligning af landsdele
gor forskellene tydelige

Det kan veere sveert at forholde
sig til matematiske modeller, sa

Multipel regression
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Figur 7: Procent af maend i hver landsdel som arbejder inden for
én af brancherne, hvor der bliver holdt flest barselsdage.

for at ggre modellernes resulta-

ter mere tydelige, har vi valgt at
sammenligne landsdelene Vest-
jylland og Nordsjeelland, da det

er to landsdele med stor kontrast
indenfor de undersggte parame-
tre. Med udgangspunkt i disse

to landsdele, undersgger vi, hvor
mange der arbejder i de forskelli-
ge brancher. Den stgrste forskel
finder vi i branchen med feerrest
barselsdage “Landbrug, skovbrug
og fiskeri” samt branchen med
flest barselsdage “Finansiering og
forsikring”. Saledes er procentdelen
af personer i branchen “Landbrug,
skovbrug og fiskeri” markant starre

Lineeer regression er en matematisk metode til at undersgge sammenhaen-
gen mellem to variable - den uafhzengige (ogsa kaldet forklarende) vari-
abel og den afhaengige variabel. Da der i simpel linezer regression kun er
en enkelt uafhaengige variabel, kan man plotte den afhaengige variabel (y)
mod den uafhaengige variabel (x) i et almindeligt 2-dimensionalt koordinat-
system. Multipel regression er en naturlig udvidelse af lineser regression,
men her er der to eller flere uafhaengige variable til at beskrive den afhaen-
gige variabel. For mere end to uafhaengige variable er det derfor ikke muligt
at visualisere punkterne i hverken et 2-dimensionalt eller 3-dimensionalt
koordinatsystem. Nedenfor er vist forskellen pa en simpel linezer regres-
sionsmodel og en multipel regressionsmodel (med k afhaengige variable):

y = Bo + Bix
y = Bo + Pix1 + -+ Brxy

Nar man undersgger, hvor godt en model passer til data, kigger man pa
R*veerdien, som er et mal for den samlede afvigelse fra model til data

- alts& hvor godt et fit, modellen laver. En justeret R*veerdi tager hgjde for
modellens kompleksitet og vil derfor veere lavere end den ikke-justerede R
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Kilder

Danmarks Statistik:
BARSELO4
BARSEL11
LIGEAB4

HFUDD11

Om aftalen om
gremeerket barsel:
kortlink.dk/2fyhr

Politisk aftale indgaet:

kortlink.dk/2htfg

Barsel gennem tiden
i Danmark: kortlink.
dk/2htfk

Neesten hver anden
erimod 11 ugers gre-
maeerket barsel til far:
Ritzau, 22/9, 2021.
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Figur 8: Brancher med den stgrste procentvise forskel i
antal ansatte i Nordsjeelland og Vestjylland.
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Figur 9. Gennemsnitlige antal barselsdage for faedre med
forskellige uddannelser i Nordsjeelland og Vestjylland.
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Figur 10: Andel af personer med forskellige uddannel-
sesniveauer i Nordsjeelland og Vestjylland.
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Figur 11: Fordeling af barselsdage pa brancher.

i Vestjylland med over 6 % i forhold til Nordsjeelland, hvor
det er under 1 %. Omvendt er der neesten 5 % indenfor “Fi-
nansiering og forsikring” i Nordsjeelland, og kun knap 2 % i
Vestjylland (figur 8). Det er ogsa en interessant observation,
at brancherne, som flest arbejder indenfor i Vestjylland, er
mere fysisk kreevende jobs, mens det i Nordsjeelland i hgjere
grad bestar af stillesiddende jobs, som kraever en hgjere
uddannelse. Disse tal understgtter branchernes indflydelse
pa antal barselsdage, da faedre i Vestjylland gennemsnitligt
tager markant kortere barsel end feedre i Nordsjeelland.

Endvidere er der stor forskel pa leengden af barsel i de to
landsdele for faedre med samme uddannelsesniveau (figur
9). | Nordsjeelland tager faedre med en lang videregaende
uddannelse over 50 dages barsel, hvor de i Vestjylland tager
under 40 dage. Brancherne, og jobtyperne inden for disse,
kan give en mulig forklaring, da vi ma forvente, at der er vidt
forskellige barselsvilkar.

Det er sveert at konkludere pa, om dette udger hele forkla-
ringen pa de forskelle, vi ser, eller om der ogsa er en kulturel
forskel pa landsdelene, som ogsa har noget at sige, nar det
kommer til feedres barselstendenser.

Adgangen til barsel er udslagsgivende

Vores undersggelse af data viser alt i alt, at der er mange
nuancer og store forskelle indenfor faedrebarsel pa tveers af
uddannelse, brancher og landsdele. Ikke overraskende teg-
ner der sig et billede af, at det er adgangen til barsel, som
er udslagsgivende. Denne adgang er i hgj grad bestemt af
branche, social status og uddannelsesniveau, og den er ikke
den samme, nar vi sammenligner landsdelene i Danmark. Vi
ser derfor et meget mere nuanceret billede af faedrebarsel
end der praesenteres i medierne, nar vi dykker ned i data

og kigger pa arsager og sammenhaenge, og det er tydeligt,
at alle faedre ikke kan skaeres over én kam, nar vi diskute-
rer barsel. | data viser det sig ogsa, at antal barselsdage
uden Ign kun er ca. 2 uanset branche, mens det er antallet
af dage med lgn der varierer (figur 11). Dette understatter
blot hvad vi allerede har set om branchernes effekt samt at
adgangen til barsel er det udslagsgivende. [ ]
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